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Prot.n. 6714/IV.5          Erice, 13/11/2019 

Al personale docente di Scuola Primaria dell’Istituto 
Al sito web della scuola 

Agli atti 

PROGETTO 10.2.5C - FSEPON- SI 2018-32 “DALLA FALCE ALLA VETTA”   

CUP G57I18000040007 

Progetto in rete con Liceo Scientifico “Fardella Ximenes” di Trapani e S.S.1° “De Stefano” di Erice 

RIAPERTURA BANDO PER IL REPERIMENTO DI n.1 TUTOR PON FSE Modulo 2a TRA IL PERSONALE 
INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

 

I DIRIGENTI SCOLASTICI 
 
Visto l'avviso del MIUR Prot. AOODGEFID 4427 del  02/05/2017  Fondi strutturali Europei – Programma Operativo 
Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" Programmazione 2014-2020 FSE-Potenziamento 
dell'educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 
Obiettivo specifico 10.2. – Azione 10.2.5B – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Istituzioni scolastiche 
che partecipano in rete; 
Vista l'autorizzazione del progetto "Dalla Falce alla Vetta" con identificativo 10.2.5C - FSEPON- SI 2018 - 32 -8512 del 
30/03/2018 di cui alla nota MIUR prot. AOODGEFID/9292 del 10/04/2018; CUP :G57I18000040007 
Viste le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi P.O.N. 
Viste le delibere degli OO.CC; 
Vista la nota prot. MIUR AOODGEFID 0034815 DEL 02/08/2017, con la quale si precisa che per il conferimento di 
incarichi venga preliminarmente verificata la presenza di personale interno;  
Attesa la necessità di impiegare tra il personale interno figure di TUTOR per supportare le attività formative, nell’ambito 
dei Moduli didattici, a valere sul Bando PON in oggetto;  
Vista la disponibilità di partecipazione al progetto in rete da parte dell’Istituto Comprensivo “G. Mazzini” di Erice 
Visti i criteri di selezione approvati dagli OO.CC. con delibera n.57 del 15/10/2019 Consiglio Istituto;  
Considerato che, a seguito di avviso prot. n  5946/B18 del 21/10/2019, non risulta ancora attribuito  il modulo 2a; 

emanano il presente 
BANDO 

al fine di poter reperire n.1 docente TUTOR di scuola primaria, in servizio presso l’Istituto Comprensivo “G.  Mazzini” di 
Erice, in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione del modulo di seguito indicato: 

 
Progetto 10.2.5C-FSEPON-SI-2018-32 "Dalla Falce alla Vetta"- I.C. Mazzini CUP: G57/18000040007 

Tipologia modulo Titolo n. ore TUTOR 

Sviluppo di contenuti curriculari digitali 

con riferimento al patrimonio culturale 

(Open Educational Resources) 

 

Il mare riscrive la Battaglia delle Egadi 2 a 
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Istituto Comprensivo “Giuseppe Mazzini” 
Erice – Trentapiedi 

 

Via Cesarò, 19 – 91016 Erice ( TP ) –  0923562997 – Cod Fisc8003780816 

 E mail certificate tpic831001@ipec.istruzione.it Sito web: www.icmazzinierice.edu.it 
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Il contratto ha durata fino alla completa realizzazione del percorso compreso l’espletamento delle procedure di 
inserimento dati e valutazioni sul sistema GPU, all’interno del sito dedicato dal MIUR al Progetto PON e comunque entro 
e non oltre il 20 Dicembre 2019, termine ultimo per la realizzazione del progetto.  

Il compenso orario previsto per l’espletamento dell’incarico ammonta ad € 30,00 (euro trenta/00) 
omnicomprensivo. 

 
REQUISITI RICHIESTI – TUTOR 

 Docente a T.I presso scuola Primaria; 

 esperienze professionali coerenti con l’azione formativa richiesta;  

 esperienza nell’uso delle tecnologie informatiche e nell’attività laboratoriale (uso della LIM); 

 conoscenza e uso della piattaforma PON 2014-2020; 

 esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento e conoscenza delle normative di settore;  
 
La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attività: 

 Predisporre, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dell'intervento; 

 Curare che vengano registrate le presenze dei partecipanti, l'orario d'inizio e fine della lezione; accertare 
l'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo; 

 Curare il monitoraggio del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;  

 interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio; 

 Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
dell'intervento sul curriculare.   

  Effettuare tutte le operazioni inerenti sulla piattaforma dedicata. 

 

 
 

Procedura per la selezione 
 

 Gli interessati al conferimento degli incarichi dovranno presentare istanza, in carta libera, al Dirigente dell’I.C. 
“G.Mazzini” di Erice allegando il curriculum vitae in formato europeo comprovante le competenze e le esperienze 
richieste. 

Le domande di partecipazione, conformi al modello allegato al bando (Allegato 1), scaricabile dal sito del liceo 

www.liceofardella.edu.it e dell‘I.C. “G.Mazzini” di Erice www.mazzinierice.edu.it , dovranno pervenire esclusivamente 

tramite e-mail all’indirizzo tpic831001@istruzione.it presso l’Ufficio di Segreteria dell’Istituto Comprensivo “G. 

Mazzini” di Erice, Via Cesarò n. 19 - 91016 Erice (TP) entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 18 Novembre 2019. 

 In caso di parità di punteggio avrà la precedenza il candidato più giovane d’età. 

 La graduatoria di merito con relativo punteggio complessivo sarà resa pubblica dal Dirigente scolastico a mezzo 
circolare interna, affissione all’Albo dell’Istituto e pubblicazione sui siti web delle scuole www.liceofardella.edu.it e 
www.mazzinierice.edu.it 

 Avverso la graduatoria è ammesso ricorso, entro e non oltre cinque giorni dalla data della sua pubblicazione. 
 Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, in caso di posizione utile in graduatoria, il Dirigente Scolastico si riserva di 

richiedere la documentazione a sostegno di quanto dichiarato. 

 Il personale individuato quale tutor del corso, in base alla tabella della valutazione dei titoli, riceverà lettera di 
incarico da parte del Dirigente Scolastico. 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.liceofardella.edu/
http://www.mazzinierice.edu.it/
mailto:tpic831001@istruzione.it
http://www.liceofardella.edu/
http://www.mazzinierice.edu.it/
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Tabella per la valutazione dei titoli per l’attribuzione dell’incarico di Tutor 
 
 
 

 
 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                               LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
        Prof. Filippo De Vincenzi                         Dott.ssa Giacalone Annalisa 
    Firma autografa sostituita a mezzo stampa                                Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
    ai sensi dell’art.3.c.2 del D.Lgs n.39/1993                                  ai sensi dell’art.3.c.2 del D.Lgs n.39/1993 
 
 

 Titoli culturali Punteggio 
A Diploma di Laurea specifico (Quadriennale o specialistica/magistrale) Votazione fino a 107/110 Punti 6  

Votazione 108 a 110/110 Punti 8 

Votazione 110/110 e lode Punti 10 

B Laurea triennale specifica  
(Punteggio non cumulabile con il punto A se si tratta della stessa classe di laurea) 

6 

C Diploma di istruzione secondaria di II grado specifico 
(valutabile in mancanza della laurea e non cumulabile con i punti A e B) 

4 

D Corso post-laurea afferente la tipologia dell’intervento 

dottorato di ricerca, Master universitario di I e II livello 60 cfu, Corso di perfezionamento 60 cfu) 

3 (fino a pt 9) 

E Altri titoli culturali specifici afferenti la tipologia dell’intervento 1 (fino a pt 3) 

F Pubblicazioni inerenti le attività previste 1 (fino a pt 3) 
 Titoli ed esperienze professionali Punteggio 

G Esperienze in qualità di docente in precedenti progetti PON-POR 4 (fino a pt 20) 

H Esperienze in qualità di tutor in precedenti progetti PON-POR 4 (fino a pt 20) 

I Esperienze di progettazione, coordinamento organizzativo, collaudo e membro del Gruppo operativo di 

progetto in progetti PON (Fse - Fesr) e POR 

3 (fino a pt 15) 

L Esperienze di docenza in progetti extracurricolari afferenti la tipologia dell’intervento 2 (fino a pt 10) 

M Anno di servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato 1 (fino a pt 10) 

N Abilitazione specifica 5 punti 

O Corso di formazione/aggiornamento coerenti con le attività previste (della durata di almeno 50 ore) 2 (fino a pt 10) 

P Corso di formazione/aggiornamento coerenti con le attività previste (della durata di almeno 30 ore) 1 (fino a pt 5) 

Q Patente ECDL 3 

R Competenze informatiche certificate di livello superiore a quello di alfabetizzazione (fortic B/C o altro 3 (fino a pt 6) 


